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Рабочая программа воспитания Московского областного казачьего 

института технологий и управления (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г.Разумовского (Первый казачий университет)» (далее - 

МОКИТУ) представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую   основу   организации   

воспитательной   деятельности в современной образовательной организации. 

Областью применения Рабочей программы воспитания является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления   

такой    деятельности    является    воспитательная    система и 

соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной 

работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской       

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания Московского областного казачьего 

института технологий и управления (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г.Разумовского (Первый казачий университет)» 

утверждена в соответствии с нормами и положениями: 

– Конституции Российской Федерации; 

− Федерального законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федерального законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 
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− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683  

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»  

(с изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г.  

№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики  

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808  

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития  

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации  

на 2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р  

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации  

на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р  

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период  

до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации  

от 29 декабря 2014 г. № 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 годы»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации  

от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

− План мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию  

Российской Федерации; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 
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рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся  

в образовательных организациях». 

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований  

к структуре официального сайта образовательной организации  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации». 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса  
Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и 

убеждения являются фундаментом понимания сущности человека, его 

развития и бытия. В системе философского знания высшие ценности – 

ценность жизни и ценность человека как главный смысл человечества, 

заключающийся в том, чтобы жить и созидать. В соответствии со ст.2 

Конституции: «Человек, его права и свободы являются высшей ценностью». 

 Приоритетной задачей государственной политики в Российской 

Федерации является формирование стройной системы национальных 

ценностей, пронизывающей все уровни образования. 

Активная роль ценностей обучающихся МОКИТУ проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской 

Федерации1 приоритетными для воспитательного процесса в МОКИТУ 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 
– системность и целостность, учет единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы; 

– природосообразность, приоритет ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологическая поддержка 

личности и обеспечение благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе; 

 
1 Указ Президента РФ от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 
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– культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое 

наполнение содержания воспитательной системы  

и организационной культуры МОКИТУ, гуманизация воспитательного 

процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие в системах «обучающийся-

обучающийся», «обучающийся-академическая группа», «обучающийся-

преподаватель», «преподаватель-академическая группа» 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социальное партнерство 

в совместной деятельности участников образовательного  

и воспитательного процессов; 

– соуправление как сочетания административного управления  

и студенческого самоуправления, самостоятельность выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

– информированность, полнота информации,  

информационного обмена, учет единства и взаимодействия прямой  

и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 
деятельности 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий:  

аксиологический (ценностно-ориентированный) подход предполагает, 

что в основе управления воспитательной системой лежит созидательная, 

социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании 

опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; 

духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, 

контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; 

ценность свободы и ответственности и тд) обладающие особой важностью и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти 

ценности. 

системный подход предполагает рассмотрение воспитательной 

системы как открытой социально-психологической, динамической, 

развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных систем; 

управляющей (директор,  заместитель по воспитательной работе, куратор 

учебной группы, преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество, 

студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы и тд), 
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что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и 

наличие субординационных связей между объектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

системно-деятельностный подход позволяет установить уровень 

целостности воспитательной системы, а также степень взаимосвязи ее 

подсистеме в образовательном процессе, который является основным 

процессом, направленным на конечный результат активной созидательной 

воспитывающей деятельности педагогического коллектива.  

культурологический подход способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать 

содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в 

единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного 

компонентов. Культурологический подход направлен на создание в 

университете социокультурной среды и организационной культуры; на 

повышение общей культуры обучающихся, формирование их 

профессиональной культуры и культуры труда. 

проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и 

рассматривать управление системой воспитательной работы МОКИТУ как 

процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно 

или в некоторой последовательности управленческих функций (анализ, 

планирование, организация, регулирование, контроль), соориентированных 

на достижение определенных целей).  

ресурсный подход учитывает готовность МОКИТУ реализовывать 

систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, 

финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение.  
здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъективное взаимодействие членов 

коллектива университета: по созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции 

личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию 

индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, 

по разработке и организации здоровьесозидающих меропритий и 

методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и 

реализации здорового образа жизни. 
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информационный подход рассматривает воспитательную работу в 

МОКИТУ как информационный процесс, состоящий из специфических 

операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого 

объекта; преобразованию информации; передаче информации с учетом 

принятия управленческого решения. Данных подход реализуется за счет 

постоянного обновления объективной и адекватной информации о системе 

воспитательной работы в университете, ее преобразования, что позволяет 

определять актуальный уровень состояния воспитательной системы 

университета и иметь ясное представление о том, как скорректировать 

ситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы  
Цель воспитательной работы – оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, толерантности. 

Задачи воспитательной работы: 
ü Создание условий и предоставление широких возможностей для 

самореализации и социализации молодежи, содействие продвижению 

инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими навыками, 

поддержка всех видов активности, способствующих профессиональному 

развитию, созидательной и позитивной социальной активности 

(общественная деятельность, волонтерство, творчество, спорт и др.); 

ü Поддержка и реализация молодежных общественно-значимых и 

культурных инициатив и проектов, направленных на повышение вклада 

МОКИТУ в социально-экономическое развитие страны и региона; 

ü Воспитание уважения обучающихся к содержательным 

ценностям и традициям alma-mater, развитие институтского братства, в том 

числе: 

- воспитание ответственности за представление МОКИТУ в качестве 

студента 

- выстраивание связи поколений (абитуриент – студент –

выпускник/партнер) 

ü Поддержка и развитие студенческого самоуправления и 

студенческих объединений; 

ü Воспитание гражданской идентичности и толерантности 

обучающихся, уважения к общечеловеческим духовно-нравственным 

ценностям, культурным традициям Российской Федерации, в том числе: 
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- воспитание нетерпимости обучающихся к антиобщественным 

проявлениям, девиантным формам социального поведения 

- продвижение традиционных культурных ценностей Российской 

Федерации, воспитание национальной и конфессиональной толерантности 

- воспитание сострадательного отношения к социально незащищенным 

слоям населения (воспитанникам детских домов, лицам с ОВЗ, пенсионерам 

и т. д.) 

- воспитание осознанного ответственного отношения к охране природы 

и окружающей среды 

- осознанное, основанное на объективных исторических фактах 

уважение к старшему поколению, ветеранам войны и труда, уважение к 

подвигу советского народа в годы Великой Отечественной войны, подвигу 

воинов-интернационалистов 

- воспитание основанного на правовой грамотности и личностной 

причастности патриотического чувства уважения к истории, культуре, 

достижениям малой родины и Российской Федерации в целом 

- формирование и развитие навыков здорового образа жизни 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок, социальных навыков  

и управленческими способностями. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда  
2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред 
Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих  

в них отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи 

таких образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, 
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акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда безопасная, 

благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и 

здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

 
 
2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательного процессов 
Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и онлайн-форматах. 

Воспитательная среда - совокупность созидательного общения, 

разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 

достижений социальной, учебной, проектной, научно-исследовательской 

деятельности МОКИТУ. Формирование социально-личностных 

компетенций, способствующих профессиональному и социокультурному 

развитию обучающихся, повышению конкурентоспособности выпускника 

является неотъемлемой составляющей процесса обучения и осуществляется 

системно через учебную и социально-значимую деятельность. 

Исходя из приоритетов повышения качества подготовки и личностного 

развития обучающихся вне зависимости от форм и технологий их обучения 

(очно или онлайн) неотъемлемой частью воспитательной среды МОКИТУ 

становятся цифровые технологии, позволяющие перевести молодежные 

активности в гибридные форматы и в онлайн-среду, что позволяет 

планировать создание и распространение качественного цифрового контента, 

направленного на укрепление гражданской идентичности и воспитание 

духовно-нравственных ценностей молодежи, в том числе с привлечением 

экспертов, интересных молодежной аудитории; создание цифровых сервисов 

получения обратной связи по качеству молодежных мероприятий для 

регулярной актуализации планов деятельности и содержания мероприятий и 

т.д 

При реализации программы воспитания применяются: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные 

образовательные технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-

педагогические; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного 

образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-

технологии); дистанционные образовательные технологии и др.) 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 

электронном обучении со свободным доступом к электронному 

образовательному контенту (Vr-технологии, технологии искусственного 
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интеллекта, smart-технологии (DM-технология, Big Data, геймификация, 

блокчейн и др.). 

 
2.2. Направления воспитательной деятельности  

и воспитательной работы 
 
Содержание и основные направления рабочей программы воспитания 

определены с учетом основных видов воспитания: 

- духовно-нравственное воспитание 

- гражданско-патриотическое воспитание 

- профессиональное воспитание 

- физическое воспитание и формирование ЗОЖ 

- профилактика асоциального поведения 

- развитие органов студенческого самоуправления 

- социальная поддержка студентов 

- правовое воспитание- культурно-эстетическое воспитание 

- психолого-консультационная работа 

- организация работы кураторов студенческих групп 

- воспитательная работа в общежитиях 

- формирование семейных ценностей 

- экологическое воспитание 

- формирование коммуникативной культуры 

 

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у студентов целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в 

семье и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному культурному и историческому наследию и стремления к его 

сохранению и развитию; 

- создание условий для воспитания у студентов активной гражданской 

позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных 

культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, для 

увеличения знаний и повышения способности ответственно реализовывать 

свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры студентов, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 
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интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- реализация программ патриотического воспитания студентов, в том 

числе военно- патриотического; 

- разработка и реализация вариативных программ воспитания, 

способствующих правовой, социальной, культурной адаптации студентов- 

иностранцев; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание у студентов чувства достоинства, чести и честности, 

совестливости, уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование в студенческой среде принципов коллективизма и 

солидарности, духа милосердия и сострадания, привычки заботиться о 

людях, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности 

по отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья, 

преодоление психологических барьеров, по отношению к людям с 

ограниченными возможностями; 

- расширение сотрудничества с государственными, общественными, 

религиозными организациями и институтами в сфере духовно-нравственного 

воспитания студентов. 

Семейное воспитание обучающихся: 

- пропаганду значимости и ценности родительской семьи, а также 

формирование осознанного и ответственного отношения к созданию 

собственной семьи; 

- расширение и совершенствование знаний по психологии семейных 

отношений и решению проблем, связанных с воспитанием детей; 

- создание условий для гармоничности психолого-педагогических 

знаний и личного опыта семейных отношений студентов. 
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Приобщение молодежи к культурному наследию и эстетическое 
воспитание: 

- создание равных для всех студентов возможностей доступа к 

культурным ценностям; 

- приобщение студентов к классическим и современным, 

отечественным и мировым произведениям искусства и литературы; 

- формирование условий, способствующих созданию и 

распространению произведений искусства и культуры, проведению 

культурных мероприятий, направленных на популяризацию традиционных 

российских культурных, нравственных и семейных ценностей, сохранению и 

поддержке этнических культурных традиций, народного творчества; 

- формирование у студентов эмоционально насыщенного и духовно 

возвышенного отношения к миру, способности и умения передавать другим 

свой эстетический опыт; 

- развитие у студентов художественной грамотности, способности 

воспринимать, понимать и ценить прекрасное; 

- развитие у студентов способности к художественному творчеству в 

области различных видов искусства, умение противостоять влиянию 

массовой культуры, понижающей их эстетический уровень. 

Физическое развитие и культура здоровья: 

- формирование у студентов ответственного отношения к своему 

здоровью, потребности в здоровом образе жизни; 

- создание условий для занятий физической культурой и спортом, для 

развивающего отдыха и оздоровления студентов, включая студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе на основе развития спортивной 

инфраструктуры и повышения эффективности ее использования; 

- формирование у студентов культуры безопасности 

жизнедеятельности, включающей отрицательное отношение к вредным 

привычкам; 

- формирование в студенческой среде системы мотивации к активному 

и здоровому образу жизни, занятиям спортом, культуры здорового питания и 

трезвости; 
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- пропаганда в студенческой среде необходимости участия в массовых 

общественно-спортивных мероприятиях. 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение: 

- воспитание у студентов уважения к труду, людям труда, трудовым 

достижениям и подвигам; 

- формирование у студентов умений и навыков самообслуживания, 

выполнения домашних обязанностей, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности; 

- развитие навыков высокой работоспособности и самоорганизации, 

умение действовать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

- содействие профессиональному самоопределению, приобщение 

студентов к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора 

профессии. 

Экологическое воспитание: 

- становление и развитие у студентов экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле; 

- формирование у студентов экологической картины мира, развитие у 

них стремления беречь и охранять природу; 

Психолого-консультационная работа: 

-   психологическая диагностика  

- мониторинг психологического развития студентов на протяжении 

всего периода пребывания в МОКИТУ в целях определения индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в 

процессе обучения и воспитания, а также выявления причин и механизмов 

нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации; 

- психологическое просвещение - популяризация психологических 

знаний среди студентов с целью удовлетворения их потребности в 

психологических знаниях, их использования в интересах собственного 

развития, повышения психологической компетентности; 
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- психологическая профилактика - предупреждение возникновения 

явлений дезадаптации студентов; 

- консультативная деятельность - индивидуальное консультирование 

студентов по проблемам личностного и профессионального самоопределения 

и развития, межличностных взаимоотношений, преодоления 

внутриличностной конфликтности, а также психологическое 

консультирование преподавателей и родителей по проблемам, связанным с 

личностным и профессиональным развитием студентов; 

- формирование и укрепление корпоративной культуры, создание в 

университете благоприятной психологической обстановки. 

Развитие органов студенческого самоуправления 

- формирование собственной активной социальной позиции студентов; 

- развитие социальной активности студентов, формирование у них 

лидерских качеств, активизация деятельности органов студенческого 

самоуправления; 

- развитие молодежного добровольчества, волонтерства; 

- организация социально значимой общественной деятельности 

студенчества; 

- поддержка студентов в реализации студенческих инициатив. 

 
2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

МОКИТУ 
 

2.3.1 Добровольческая (волонтерская) деятельность 
Волонтерская деятельность или добровольчество, добровольческая 

деятельность – широкий круг направлений созидательной деятельности, 

включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 

официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия. 

 Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствует социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 
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№ 

п/п 

Направления 

добровольческой 

деятельности 

Мероприятия 

1 Социальное 
добровольчество 

- участие в организации благотворительных 
фестивалей; 
- участие в организации мероприятий и адресной 
помощи домам престарелых; 
- добровольная помощь особым категориям граждан 
(престарелые, беспризорные дети, молодежь и 
студенты, бездомные, люди с ограниченными 
возможностями (инвалиды), мигранты, беженцы и 
тд); 
- доставка лекарственных препаратов и продуктов 
нуждающимся; 
- разработка и реализация проектов и проектно-
исследовательских работ социальной 
направленности; 

2 Событийное 
добровольчество (ивент-
волонтерство) 

Участие в организации и проведении крупных 
событий – фестивалях, форумах, конференциях и т.д. 

3 Донорское движение Добровольное участие в организации и проведении 
Дня донора  

4 Цифровое волонтерство - добровольное оказание специализированной 
адресной и консультативной помощи работникам 
МОКИТУ; 
- создание скринкаст-инструкции по пользованию 
самых популярных приложений для дистанционной 
работы: Zoom, Webinar, MS Teams и др. 

5 Спортивное 
добровольчество 

- пропаганда здорового образа жизни 
- участие в подготовке и организации спортивных 
мероприятий 

6 Арт-добровольчество - оказание адресной помощи музеям, библиотекам, 
паркам и другим организациям социально-
культурной направленности в организации и 
проведении культурно-массовых мероприятий 
- организация, проведение и участие в 
благотворительных концертах, театральных 
постановках, выставках и других мероприятиях 

7 Добровольчество 
общественной безопасности 

- добровольное участие в ликвидации последствий 
стихийных бедствий, оказание психологической 
помощи, первой доврачебной помощи 
- сбор гуманитарной помощи 

8 Медиа-волонтерство - добровольная помощь организаторам 
добровольческого движения, волонтерским центрам, 
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благотворительным фондам в размещение 
необходимой информации 
- распространение в медиа-пространстве информации 
о добровольческой (волонтерской) деятельности 

9 Экологическое 
добровольчество 

- участие в акциях, проектах, работе фондов и 
организаций экологической направленности 
- благоустройство и обустройство дворов, участков, 
городских улиц 
- посадка цветов, газонов, кустов и деревьев 

10 Волонтерская помощь 
животным 

- добровольная помощь приютам для животных 
(выгул, уход, кормление, закупка и доставка питания, 
устройство животных в «добрые руки» 
-добровольная помощь зоопаркам и заповедникам 

 

 
2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 
 

Академическая мобильность как область международной деятельности 

и часть процесса интернационализации ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г.Разумовского (ПКУ)» открывает возможность для обучающихся, 

преподавателей и административно-управленческих кадров переместиться в 

другое образовательное учреждение с целью обмена опытом, приобретения 

новых знаний, реализации совместных проектов. 

Обмен обучающимися происходит на основании договоров о 

сотрудничестве между ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г.Разумовского (ПКУ)» и 

зарубежным образовательным учреждением. 

Возможными становятся: 

- краткосрочные стажировки (обычно длятся 1-3 недели через 

краткосрочные культурно-образовательные программы и летние языковые 

школы); 

- долгосрочные стажировки (прохождение курса в образовательном 

учреждении-партнере от месяца до года; обучающийся оформляет 

индивидуальный план в университете и составляет сове расписание в 

образовательном учреждении-партнере так, чтобы программы максимально 

совпадали). 

При долгосрочной стажировке обучающихся важным становится 

функционирование офлайн воспитывающей среды, поскольку возникает риск 

влияния на обучающегося иной культуры, воспитывающей среды 

зарубежного образовательного учреждения, иного патриотического, 
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гражданского и духовно-нравственного воспитания, в результате чего 

нарушается гармонизация культурной и социальной идентичности и теряется 

местоположение отечественной культуры, определяющее принадлежность. 

Важным становится усиление различных направлений воспитательной 

работы: гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание, 

культурно-творческое, научно-образовательное, профессионально-трудовое, 

экологическое, физическое воспитание. 

 
2.3.2. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 
организации и проведению значимых событий и мероприятий 
 Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

- как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, 

времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный 

досуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, 

интеллектуальные игры и тд) 

- активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, туристические походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, 

квесты, реконструкции исторических сражений и тд) 

 Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, 

самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, 

самовыражению, самоутверждению и удовлетворению потребностей 

личности через свободно выбранные действия и деятельность; проявлению 

творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

 Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся 

МОКИТУ выступают: 

- формирование культуросообразной (социокультурной) среды, 

соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным 

потребностям обучающихся; 

 - расширение функций студенческих объединений; 

- развитие института кураторства 

- вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объединения 

обучающихся 

 Формами организации досуговой деятельности выступают клубы по 

интересам, творческие коллективы, спортивные секции, культурно-

досуговые мероприятия. 

 Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по 

созиданию и созданию нового, ранее не существовавшего продукта 
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деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный и 

профессиональный потенциал обучающихся. 

 К видам творческой деятельности относят: 

- художественное творчество 

- литературное и музыкальное творчество 

- театральное и цирковое творчество, киноискусство 

- техническое творчество 

- научное творчество 

 

 Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта 

деятельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

 Социально-культурная и творческая деятельность студентов 

реализуется в организации и проведении значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской. Социокультурной и 

физкультурно-спортивной направленности. 

 Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: 

- в выявлении задатков, способностей и талантов, обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, 

двигательной и творческой активности; 

- в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения 

работать в команде) и организационных навыков; 

- в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в МОКИТУ 
Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 

поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 
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общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

• учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, 

семинары-тренинги); 

• культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия 

(праздники, вечера, концерты, фестивали, конкурсы, встречи и т.д.); 

• спортивно-массовые мероприятия (походы, экскурсии, соревнования, 

Дни здоровья и др.); 

• студенческие клубные и иные общественные объединения; 

• гражданско-патриотические мероприятия и акции (митинги, шествия, 

возложения, Дни молодого избирателя и др.); 

• творческие коллективы студентов; 

• волонтерские акции; 

• Школы студенческого и профсоюзного актива; 

• тренинги и консультации; 

• кураторские часы; 

• научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, 

круглые столы; 

• тематические декады и месячники; 

• опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

студентов и многие другие. 

 

Проводимые в МОКИТУ мероприятия воспитательной направленности 

подразделяются на: 

• массовые мероприятия (общеинститутские мероприятия, вечера, 

концерты, тематические месячники, декады, фестивали, конкурсы, 

спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, круглые столы и т.д.); 

• групповые мероприятия (коллективные творческие дела в студенческих 

академических группах, кураторские часы, заседания клубов, экскурсии, 

посещения предприятий, кооперативных организаций, учреждений культуры, 

спорта и т.д.); 

• индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, 

собеседования, встречи, персональная работа с одаренными студентами, со 

студентами «группы риска» и т.д.). 
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Методы воспитательной работы  
Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и 

формирования опыта 

поведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

Беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение 

Задание, общественное 
мнение, педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, 
тренинг, упражнение 

Одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание ситуаций 
успеха, создание ситуаций для 
эмоционально-нравственных 
переживаний, соревнование 

 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 
воспитания  

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 
 Содержание нормативно-правового обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания 

МОКИТУ включает в себя: 

1. Рабочую программу воспитания в МОКИТУ (как компонент ОПОП). 

2. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

3. Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитательной работы МОКИТУ. 

4. Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность. 

 
2.5.2. Кадровое обеспечение 
Реализация воспитательной деятельности в МОКИТУ осуществляется 

квалифицированными кадрами. 

В соответствии с должностными инструкциями контроль организации 

воспитательной, внеучебной и социальной работы, соблюдение правовых, 

нравственных и этических норм, следование требованиям профессиональной 

этики, развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного 

образа жизни, иных содержательных воспитательных функций обеспечивает 

развитая инфраструктура университета. 
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Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в МОКИТУ включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности  

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на 

уровне администрации МОКИТУ 

3. Преподаватели, выполняющие функции куратора академической 

группы и сообщества обучающихся (ежегодно по приказу директора). 

4. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющих социологические исследования обучающихся 

(руководители творческих студий, спортивных секций, тренеры-

преподаватели, психолог, специалист по социальной работе с молодёжью, 

художественный руководитель студенческого клуба, директор по спортивной 

работе и др.).  

5. Организацию повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 
2.5.3. Финансовое обеспечение 
Важнейшим требованием к финансовому обеспечению воспитательной 

и деятельности является его сбалансированность и стабильность. 

Финансирование воспитательной деятельности обеспечивает условия 

для решения задач, обозначенных в настоящей Программе и государственной 

молодежной политики. 

МОКИТУ выделяет доли средств от приносящей доход деятельности 

на организацию воспитательной деятельности среди обучающихся, 

проходящих обучение на внебюджетной основе. 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Университете 

включает: 

1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей 

программы воспитания как ее компонента (осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством науки и высшего образования РФ базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для определенного уровня образования и направления 

подготовки). 
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2. Средства: на оплату работы кураторов академических групп, 

деятельности студенческих объединений; на оплату новых штатных единиц, 

отвечающих за воспитательную работу в МОКИТУ; на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку профессорско-

преподавательского состава и управленческих кадров по вопросам 

воспитания обучающихся 

 
2.5.4. Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Университете 

включает: 

• наличие на официальном сайте МОКИТУ содержательно наполненного 

раздела «Воспитательная работа» (внеучебная работа); 

• своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

МОКИТУ; 

• информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

• иная информация. 

 

2.5.5. Материально-техническое обеспечение 
Содержание материально-технического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

МОКИТУ включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитательной 

деятельности позволяет: 

• проводить массовые мероприятия, собрания, представления, досуг и 

общение обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, 

организовывать сценическую работу, театрализованные представления, 

организацию проектной деятельности; 

• проводить систематические занятия физической культурой и спортом, 

секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО; 
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• обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике. 

 

МОКИТУ имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные 

средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием: 

• помещения для работы органов студенческого самоуправления; 

• помещения для проведения культурного студенческого досуга и 

занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 

позволяет обеспечить качественное воспроизведение фонограмм, звука и 

видеоизображений, а также световое оформление мероприятий (концертные 

залы, репетиционные помещения и др.); 

• объекты социокультурной среды (музеи, библиотеки, центры и др.).  

 

 

2.6. Инфраструктура МОКИТУ, обеспечивающая реализацию 
рабочей программы воспитания 

Для реализации программы воспитания в рамках ОПОП и в 

разнонаправленной воспитательной деятельности обучающихся МОКИТУ 

обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии развитую 

инфраструктуру, в том числе 

1. Комфортные, оборудованные мультимедийными средствами 

аудитории:  

• аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, курсового проектирования, групповых и индивидуальных 

консультаций, занятий текущего контроля и промежуточной аттестации, 

используемые студентами во внеучебное время для содержательной 

коммуникативной деятельности, учебных, воспитательных мероприятий; 

• аудитории и помещения для свободного времяпрепровождения 

студентов;  

• аудитории и помещения для самостоятельной работы студентов; 

• кабинеты специалистов по воспитательной и внеучебной работе; 

• помещения для работы студенческих клубов  

• компьютерные классы; 

• тренинговые залы; 

2. Актовые залы  
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3. Библиотека 

4. Аудитории для занятий молодежных коллективов, объединений 

клубов 

5. Спортивные залы для тренировочных занятий спортивных секций по 

видам спорта и проведения спортивных соревнований, физкультурно-

оздоровительных акций/мероприятий, в том числе для проведения занятий 

специальной медицинской группы и мероприятий для лиц с ОВЗ 

6. Пункты питания (столовые и буфеты) 

 
2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие  

с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 
2.7.1. Социокультурное пространство 
Социокультурное пространство – это не только географическое,  

но и освоенное обществом пространство распространения определенного 

ареала культуры.  

Основные субъекты воспитания как социальные институты: 

•  образовательные организации; 

•  семья; 

•  общественные организации просветительской направленности; 

•  организации военно-патриотической направленности; 

•  молодёжные организации; 

•  спортивные секции и клубы; 

•  телевидение; 

•  газеты, журналы; 

•  творческие объединения деятелей культуры; 

•  библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества; 

•  театры, кинотеатры, концертные учреждения; 

•  историко-краеведческие и поисковые организации; 

•  организации художественного творчества; 

•  профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по 

работе с допризывной молодёжью, ветеранские организации; 

•  политические партии и политические движения; 

•  войсковые казачьи общества; 

•  волонтёрские (добровольческие) организации; 

•  некоммерческие организации; 

•  сетевые сообщества; 

•  иное. 
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2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 
институтами и субъектами воспитания 

Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается 

на основе тесного сотрудничества с социальными партнерами, в частности: 

• Комитет общественный связей и молодежной политики 

• Центр Развития, 

• Росмолодежь - Федеральное агентство по делам молодежи,  

• Российский союз сельской молодежи,  

• МАСТ -  Международная ассоциация студенческого телевидения,  

• Ассоциация студенческих спортивных клубов России,  

• Волонтерская рота,  

• Спецкор. 

 

 
3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

МОКИТУ 
 

3.1. Воспитательная система и управление системой 
воспитательной работы  

Воспитательная система представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов,  

их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, 

возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в МОКИТУ 

выступают: анализ, планирование, организация, контроль и регулирование. 
В Московском областном казачьем институте технологий и управления 

(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский государственный 

университет технологий и управления имени К.Г.Разумовского (Первый 

казачий университет)»  определены следующие критерии оценки 

воспитательной работы: 

1. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы, 

работы кафедр по учебно-воспитательной работе, индивидуальных планов 

преподавателей, отражающих их внеучебную деятельность с обучающимися. 

2. Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических 

материалов. 
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3. Наличие доступных для информационных обучающихся сервисов и 

источников информации, содержащих план событий/мероприятий, 

расписание работы творческих коллективов работы спортивных секций и т.д. 

4. Наличие кураторов учебных групп. 

5. Наличие материально-технической базы для проведения 

внеучебной работы (организация рабочих мест, помещений студенческих 

организаций, актовых и репетиционных залов, спортивных залов и т.д.); 

6. Организация и проведение внеучебной работы (проведение 

воспитательных мероприятий; полнота и качество выполнения мероприятий, 

предусмотренных планами воспитательной работы; постоянный рост числа 

студентов, занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, 

активная стимуляция достижений студентов в науке, общественной и 

учебной деятельности); 

7. Учет правонарушений, проведение и документальное оформление 

профилактической работы с потенциальными правонарушителями и лицами, 

склонными к аддитивному поведению. 

8. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы - наличие 

«обратной связи» с обучающимися (опросы на темы «Психологические 

проблемы студентов», «Здоровый образ жизни» и т.п.), родителями, а также 

анализа удовлетворенности студентов учебным процессом и 

востребованности социальной поддержки и помощи в трудоустройстве. 

9. Наличие системы поощрения студентов и сотрудников, их 

материальное и моральное стимулирование (постоянный рост числа 

обучающихся, сотрудников, получивших премии. Почетные грамоты, 

благодарственные письма за активную общественную работу, в сфере 

воспитательной деятельности. 

10. Расширение социального партнерства и повышение имиджа 

МОКИТУ (наличие договоров, соглашений сотрудничестве). 

11. Использование потенциала гуманитарных дисциплин, 

посредством введения активных и интерактивных форм и методов 

преподавания - диспутов, дискуссий, деловых и ролевых игр, эвристических 

бесед, проблемных методов изложения, в целях гражданско-

патриотического, нравственного и эстетического воспитания. 

12. Развитие культуры быта (эстетическое оформление МОКИТУ, 

чистота и комфортность образовательной среды), культура поведения. 

13. Постоянный мониторинг уровня воспитанности студентов 

(посредством организации периодического анкетирования и опросов 

преподавателей, сотрудников, работодателей и т.д.). 
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14. Постоянный рост численности обучающихся, вовлеченных в 

добровольческую деятельность. 

15. Постоянный рост численности обучающихся, вовлеченных в 

участие проведение мероприятий творческой направленности. 

16. Постоянный рост численности обучающихся, вовлеченных в 

клубное студенческое движение. 

 
3.2. Студенческое самоуправление (соуправление)  

МОКИТУ 
Студенческое самоуправление – это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой 

обучающиеся принимают активное участие в подготовке, принятии и 

реализации решений, относящихся к жизни образовательной организации 

высшего образования и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов  

через различные виды деятельности (проектную, добровольческую,  

учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое 

международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, 

досуговую, творческая и социально-культурную, участие в организации  

и проведении значимых событий и мероприятий; участие  

в профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Миссия активистов студенческого движения в первую очередь 

направлена на помощь в адаптации юных первокурсников, ведь студенческая 

пора – это не только время усердной учебы, состоящей из лекций, семинаров 

и сессий. Студенческий совет помогает социализации студентов в обществе, 

способствует решению вопросов защиты прав и интересов 

Задачи студенческого самоуправления: 
– сопровождение функционирования и развития студенческих 

объединений; 

– подготовка инициатив и предложений для администрации МОКИТУ, 

органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 

интересы обучающихся и актуальные вопросы общественного развития; 

– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными  

и другими общественными объединениями в Российской Федерации; 

– привлечение студентов к занятиям физической культурой и участие в 

мероприятиях в стенах университета; 
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- организация секций и помощь уже существующим, выявление 

спортивных и активных студентов на любительском и профессиональном 

уровне для привлечения в сборные команды; 

- развитие сборных команд и участие в соревнованиях между учебными 

заведениями; 

- развитие в направлениях: медиа, спортивный менеджмент, 

организация спортивных событий, спортивный маркетинг 

- популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 

- создание условий для активного участия студентов в социально 

значимых акциях и проектах; 

- налаживание сотрудничества с партнерами для совместной 

волонтерской деятельности; 

- организация обучающих программ, лекций, занятий для участников 

Волонтерского центра 

- помощь студентам в жилищно-бытовых вопросах; 

- раскрытие потенциала студента как научного деятеля. 

 - формирование положительной мотивации у студентов к 

прохождению военной и государственной службы на благо Родины на основе 

традиционных ценностей российского казачества и православной веры. 

  - сбор студентов, интересующихся виртуальными играми, в команды. 

- проведение школьных уроков безопасного Интернета и развитие у 

обучающихся навыков создания образовательного Интернет-контента. 

 
3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы  

и условий реализации содержания воспитательной деятельности 
Мониторинг качества организации воспитательной работы – это 

форма организации сбора, хранения, обработки и распространения 

информации о системе воспитательной работы в Университете, 

обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование развития 

данной системы. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной 

работы может рассматриваться анализ результатов различных видов 

деятельности обучающихся, представленных в виде портфолио или ином 

формате. 

Ключевые показатели эффективности качества воспитательной работы 

и условий реализации содержания воспитательной деятельности в МОКИТУ:  
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- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности (нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 

информационное, научно-методическое, материально-техническое и др);  

- качество инфраструктуры университета (здания и сооружения, такие 

как ФОК, бассейн, спортивные площадки/залы, музей, аудитории и др.), 

оборудованное образовательное пространство, службы обеспечения 

(транспорт, связь и др.); 

- качество воспитательного процесса и воспитывающей среды 

(организация созидательной деятельности обучающихся, использование 

ресурсов социокультурного пространства, сетевого взаимодействия, 

социального партнерства);  

- качество управления системой воспитательной работы (включение 

вопросов состояния воспитательной деятельности в повестку работы 

коллегиальных органов, мониторинг воспитательной работы, организация 

стимулирования деятельности преподавателей и сотрудников, занятых в 

организации воспитательной деятельности);  

- качество студенческого самоуправления университета (нормативно-

правовое обеспечение, организация деятельности молодежных объединений, 

взаимодействие органов ССУ с администрацией МОКИТУ, комиссии по 

направлениям деятельности, отражение деятельности ССУ – советов, 

объединений и др. – в информационных ресурсах МОКИТУ);  

- количество и качество организации мероприятий воспитательной 

направленности (количество общественных, культурно-массовых, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий различного уровня, в которых 

принял участие университет по приглашению; количество инициируемых 

вузом общественных, культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных 

мероприятий различного уровня; количество мероприятий, проводимых на 

базе университета по инициативе сторонних организаций в рамках 

социального партнерства); 

- иные показатели качества организации воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности. 

Мониторинг качества воспитания - это система сбора, анализа, 

отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для 

обоснования стратегии и прогноза развития. Мониторинг выступает 

системным способом оценки качества воспитательного процесса, 

действенности форм, способов, приемов воспитательного воздействия. Он 

позволяет адаптивно корректировать процесс становления личности, 
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устранять негативные подходы, обеспечивать эффективность 

воспитательного процесса. 

Цель проведения мониторинга – отслеживание динамики 

воспитательного процесса для управления качеством воспитания. 

 
Задачи мониторинга: 

• Непрерывное наблюдение за состоянием воспитательного процесса. 

• Своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в 

воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их. 

• Предупреждение негативных тенденций в организации 

воспитательного процесса. 

• Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших 

процессов на уровне образовательного учреждения. 

• Выявление реального состояния воспитательного процесса с учетом 

конкретных критериев, показателей, поставленных задач. 

 

Особенности педагогического мониторинга: 

• Непрерывность 

• Диагностичность 

• Информационная оперативность 

• Обратная связь 

• Научность 

 

Структура мониторинга воспитания: 

• Изучение состояния воспитания путём непосредственного наблюдения 

за ним. 

• Оценка состояния воспитания. 

• Прогноз развития воспитания. 

• Выработка предложений мер по развитию позитивных и 

предупреждению выявленных негативных процессов. 

 

Объекты мониторинга: 

• Развитие обучающихся и формирование их самопознания, 

самовоспитания, самоутверждения, самоопределения, саморегуляции, 

самоактуализации и самореализации 

• Особенности коллективного общения 
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• Деятельность всех участников воспитательного процесса 

• Социально-педагогическая поддержка обучающихся 

• Уровень воспитанности обучающихся как интегративная личностная 

характеристика. 

 
Показатели результативности воспитательной работы: 

• Создание благоприятного микроклимата 

• Уровень нравственного, культурного развития обучающихся 

• Уровень социального развития обучающихся (готовность и умение 

взаимодействовать друг с другом в различных жизненных ситуациях, 

брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в 

группе) 

• Дисциплинированность 

• Общественная активность 

• Наличие правонарушений 

• Занятость в различных творческих и спортивных объединениях 

• Степень удовлетворенности воспитательной работой всех участников 

 

 

Общенаучные методы мониторинга: 

• Наблюдение 

• Описание 

• Диагностика 

• Моделирование 

• Проектирование 

 

 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Воспитание личности будущего специалиста является наряду с 

обучением важнейшей функцией системы высшего образования. Модель 

личности выпускника Московского областного казачьего института 

технологий и управления (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский государственный университет технологий и управления имени 

К.Г.Разумовского (Первый казачий университет)» строится с учетом 

современных потребностей российского общества в 
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высококвалифицированных кадрах, высококвалифицированных кадрах, 

международных стандартов, определенных. 

Компетентностная модель личности выпускника описывается 

совокупностью общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, общих и профессиональных компетенций и 

определяет задачи воспитательной работы, заключающиеся в формировании 

следующих компетенций: 

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию;  

- способность занимать активную гражданскую позицию;  

- приверженность этическим ценностям и здоровому образу жизни;  

- способность повышать свой общекультурный уровень; 

- обладание культурой поведения, готовностью к кооперации с 

коллегами, работе в коллективе; 

- обладание высоким уровнем правосознания; 

- знание своих прав и обязанностей как гражданина своей страны;  

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения; 

- обладание навыками публичных социальных коммуникаций;  

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью 

опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии; 

- владение культурой мышления, способностью к восприятию, 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки; 

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности; 

- владение средствами самостоятельного, методически правильного 

использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, 

готовностью к достижению должного уровня физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 
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Направления 
анализа 

воспитательног
о 

процесса 

Критерий 
анализа 

(Количественны
е 

показатели) 

Способ 
получения 

информации о 
результатах 
воспитания 

Результат 
анализа 

Значение 
показателя 

учебной 
группы 
(потока) 

 

Значение 
показател
я учебной 
группы 
(потока) 

 

Значение 
показател
я учебной 
группы 
(потока) 

 
Вовлеченность 
студентов в 
воспитательный 
процесс 
(деятельность) 

количество 
проведенных 
мероприятий 

План работы, 
отчет о работе 

Получение 
представления 
об охвате 
различными 
направлениями 
воспитательной 
работы 

   

Вовлеченность 
студентов в 
воспитательный 
процесс 
(деятельность) 

количество 
студентов, 
задействованных 
в мероприятиях; 

Отчет по ВР Получение 
представления о 
том, насколько 
правильно 
подобран 
перечень 
мероприятий и 
как его нужно 
дополнить 

   

Вовлеченность 
студентов в 
воспитательный 
процесс 
(деятельность) 

Доля 
обучающихся, 
участвующих в 
работе 
студенческого 
самоуправления 

Отчет 
студсовета 

Получение 
представления о 
том решаются ли 
проблемы и 
какие новые 
возникли 

   

Повышение 
самосознания 
студентов 

Количество 
правонарушений 
и преступлений; 

Наличие 
зафиксированн
ых 
результатов 

Получение 
представления о 
том решаются ли 
проблемы и 
какие новые 
возникли 
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