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Цель изучения дисциплины 
овладение студентами совокупностью знаний о функционировании предприятий в 
условиях рыночной экономики. 
 
Место дисциплины в структуре ПООП 
Дисциплина «Экономика организаций» относится к базовой части учебного плана 
примерной основной образовательной программы «Торговое дело» по направлению 
подготовки 38.03.06 «Торговое дело» 
Изучение дисциплины требует знания полученных ранее при изучении дисциплин 
«Экономика», «Менеджмент», «История российской пищевой промышленности».  
Основой для изучения данной дисциплины являются знания, полученные при изучении 
курса «Экономика». 
 
Содержание дисциплины 
Модуль 1. Предприятие в системе рыночных отношений 
Тема 1. Сущность рыночной системы хозяйствования 
Тема 2. Предприятие как основное звено рыночной экономики 
Тема 3. Организационно-правовые формы предприятий 
Тема 4. Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия и их планирование 
Модуль 2. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их 
использования 
Тема 5. Основные фонды предприятия 
Тема 6. Оборотные средства предприятия 
Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия 
Модуль 3. Основные показатели конечных результатов деятельности предприятия 
Тема 8. Издержки предприятия и себестоимость продукции 
Тема 9. Показатели качества продукции, выпускаемой предприятием 
Тема 10. Формирование финансовых результатов предприятия. Ценовая политика 
предприятия 
Модуль 4.Основные факторы развития предприятия 
Тема 11. Научно-технический прогресс – основа интенсификации производства 
Тема 12. Инвестиционная политика предприятия 
Тема 13. Формы организации общественного производства 
 
Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-2 
способность использовать основы экономических знаний при оценке 
эффективности результатов деятельности в различных сферах 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:  
− цели и задачи деятельности предприятия как ведущего звена экономики;  
− организационно-правовые формы предприятий и формы предпринимательской 
деятельности;  
− сущность экономической эффективности производства, пути ее повышения и методику 
расчета;  
− методы определения производственного потенциала предприятия;  



− методы определения и рационального использования производственных ресурсов;  
− организационно-экономические методы управления научно- техническим прогрессом 
на предприятиях и повышения качества продукции и услуг;  
− экономическую сущность форм организации производства и методику оценки их 
эффективности;  
− механизм формирования себестоимости, прибыли, рентабельности, цены на 
продукцию.  
Уметь:  
− находить организационно-управленческие решения в различных ситуациях;  
− использовать элементы экономического анализа в практической деятельности;  
− подготавливать исходные данные для выбора и обоснования научно- технических и 
организационных решений на основе экономических расчетов;  
− проводить организационно-плановые расчеты по созданию или реорганизации 
производственных участков, планировать работу персонала и фондов оплаты труда;  
− определять стоимостную оценку основных производственных ресурсов;  
− организовывать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения 
в области организации труда;  
− систематизировать и обобщать информацию по использованию ресурсов предприятия.  
Владеть:  
− основными положениями и методами социальных, гуманитарных и экономических 
наук при решении социальных и профессиональных задач;  
− экономическими знаниями, позволяющими выполнять технико- экономические 
расчеты, связанные с различными хозяйственными ситуациями;  
− методиками проведения организационно-плановых расчетов по созданию и 
реорганизации производственных подразделений и участков;  
− методами рационального использования производственных ресурсов предприятия;  
− методами управления и организации работы производственных  коллективов. 
  


