
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Б1.В.ДВ.10.1 «Управление персоналом АПК» 

Цель дисциплины: 
получение обучающимися теоретических знаний об управлении трудовыми 

ресурсами и занятостью населения и приобретению практических навыков в области 
повышения эффективности трудовой деятельности, организации охраны труда 
работников предприятий и организаций, планирования и регулирования средств на 
оплату труда, доходов населения и его социальной защиты, регулирования социально-
трудовых отношений. 

 
Место дисциплины в структуре ПООП 

Учебная дисциплина «Управление персоналом АПК» относится к вариативной части 
(дисциплины по выбору)  учебного плана примерной основной образовательной 
программы «Торговое дело» по направлению подготовки 38.03.06  Торговое дело. 

Содержание дисциплины 
Рынок труда, его  типы и модели. Занятость населения и пути ее регулирования. 
Понятие трудовых ресурсов предприятия ( организации), их классификация. 
Показатели использования трудовых ресурсов предприятия. Производительность труда и 
методы ее расчета. Качество труда и трудовой жизни. Пути повышения 
производительности и качества труда. Теоретические основы организации труда. 
Практические аспекты работы по совершенствованию организации труда на 
предприятии. Теоретические основы нормирования труда на предприятии. 
Организация работы по совершенствованию нормирования труда на предприятии. 
Теоретические основы оплаты труда. Практические аспекты работы по 
совершенствованию оплаты труда на предприятии. 
  
 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций: 

ОК-4 
способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-6 
способность использовать общеправовые знания в различных сферах 
деятельности 

ПК-5 

способность управлять персоналом организации (предприятия), 
готовностью к организационно-управленческой работе с малыми 
коллективами 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать: основы экономического анализа; закономерности функционирования 
современной экономики на микроуровне; основы построения, расчета и анализа 
современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйственных 
субъектов на микроуровне;  
уметь: применять методы математического анализа для решения экономических задач; 
анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы на микроуровне; 
осуществлять поиск информации по полученному заданию;  
владеть: методологией экономического исследования; современными методами сбора, 
обработки и анализа экономических и социальных данных; навыками самостоятельной 
работы, самоорганизации и организации выполнения поручений 
 


