
Аннотация к рабочей программе дисциплины  
Б1.В.ОД.12 «Логистика» 

 
Цель дисциплины: 
формирование базовых знаний и концептуальных принципов логистики – науки и 

практики управления потоковыми процессами для достижения корпоративной цели бизнеса 
с оптимальными затратами ресурсов. 

Место дисциплины в структуре ПООП 
Дисциплина «Логистика» реализуется в вариативной части учебного плана примерной 

основной образовательной     программы     по     направлению     подготовки по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Содержание дисциплины 
Теоретическая концепция логистической системы. Организация управления 

материалами и распределением в логистике. Стратегия и планирование в логистике. 
Транспортные аспекты в логистике. Управление запасами в логистической системе. Система 
складирования в логистической системе. Логистические информационные системы. Схема 
продвижения материалопотоков. Организационные структуры предприятий и службы 
управления логистикой в них. Организация транспортно-складскогоматериалопотока. 
Системы управления запасами. 

Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 
жизнедеятельности; 
ОК-6: способность к самоорганизации и самообразованию; 
ОПК-1: владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной деятельности; 
ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 
за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 
ОПК-7: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности; 
ПК-1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 
формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры; 
ПК-12: умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 
сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 
реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального управления). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
знать: 

специфику применения инструментария логистики к управлению потоками и 
потоковыми процессами организации; ключевые вопросы и процедуру разработки 
логистической стратегии предприятия; инструментарий логистического управления 
функциональной областью снабжения и распределения организации; основные базовые 
системы управления запасами в организации; инструментарий логистического 
управления на складе организации; современные технологии управления 
информационными потоками. 

уметь: 
использовать знания концептуальных основ логистики для разработки эффективной 
логистической стратегии деятельности организации; использовать инструментарий 
логистики в области управления снабжением и распределением; применять знания и 
решать задачи в области управления запасами с использованием различных моделей 



контроля состояния запасов; оценивать эффективность и разрабатывать логистический 
процесс на складе организации. 

владеть: 
принципами логистического подхода к управлению потоками и потоковыми 
процессами; методами логистического управления процессами снабжения и 
распределения; инструментарием логистики в области управления запасами и 
складированием. 

  


