
Аннотация к рабочей программе дисциплины  
Б1.В.ОД.1 «Прогнозирование принятия управленческого решения» 

 
Цель дисциплины: 
освоение компетенций, необходимых для подготовки экономических кадров, владеющих 
методами прогнозирования, которые используются при разработке и реализации 
управленческих решений в современной организации для принятия обоснованных 
управленческих решений. 
Место дисциплины в структуре ПООП 
Дисциплина «Прогнозирование принятия управленческого решения» относится к 
обязательным дисциплинам вариативной части учебного плана примерной основной 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 
Содержание дисциплины: 
Прогнозы и основные методы прогнозирования. Место прогнозирования в процессе принятия 
управленческого решения. Методы прогнозирования, основанные на анализе одиночных 
временных рядов. Авторегрессионные модели прогнозирования. Прогнозирование по 
многофакторным моделям. Экспертные методы прогнозирования. Методы нормативного 
прогнозирования. Метод сценариев. 
Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности; 

ОК-4: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности; 

ОК-6: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения и готовностью 
нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-6: способность к самоорганизации и самообразованию; 
ОПК-7: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности; 

ПК-8: владение навыками документального оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-10: владение навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления. 

 
В результате освоения дисциплины студент должен 
знать: 

- методы прогнозирования, применяемые в процессе разработки и реализации 
управленческого решения; 

- методы моделирования управленческих задач и выбор оптимальных 
управленческих решений с помощью средств ИКТ; 

- методы построения прогнозов на основе данных  управленческого учета. 
уметь: 

- соединять теоретические методы с хозяйственной практикой при разработке и 
реализации управленческих решений; 

- применять методы прогнозирования в анализе производственно-хозяйственной 
деятельности и по результатам анализа разрабатывать обоснованные управленческие 
решения с помощью средств ИКТ; 

- моделировать и прогнозировать социально-экономические процессы, определять 



основные направления развития организации. 
владеть: 

- комплексом современных методов прогнозирования и моделирования в области 
управления организацией и использования отечественного и зарубежного опыта в 
прикладном их применении при разработке управленческих решений; 

- навыками организации и проведения экспертных оценок; 
- методами прогнозирования экономической деятельности организации с 

использованием средств ИКТ; 
- методами прогнозирования результатов и оценки эффективности принятия решений. 

 

  


