
Перечень тем выпускных квалификационных работ по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент» («Производственный менеджмент») 
(Утвержден на заседании ученого совета от 31 августа 2016 протокол № 1) 

 
1. Национальные особенности и модели менеджмента (на конкретном примере). 
2. Актуальные проблемы становления и развития менеджмента в России с учетом 
регионального аспекта. 

3. Совершенствование системы управления современной организацией (на 
конкретном примере). 

4. Жизненный цикл организации (предприятия): сущность, специфика, пути и 
средства пролонгации (на конкретном примере). 

5. Формирование корпоративной культуры современной организации (на 
конкретном примере).  

6. Разработка системы управления изменениями в организации (на конкретном 
примере). 

7. Пути повышения эффективности деятельности менеджера (на конкретном 
примере). 

8. Совершенствование планирования деятельности организации (на конкретном 
примере). 

9. Стратегический анализ деловой среды и выбор стратегии развития организации 
(на конкретном примере). 

10. Анализ и перспективы развития современных организационно-управленческих 
структур (на конкретном примере). 

11. Оптимизация технологии разработки, принятия и реализации управленческих 
решений (на примере конкретной организации). 

12. Основные направления повышения эффективности управления фирмой (на 
конкретном примере). 

13. Пути повышения конкурентоспособности фирмы на рынке (на конкретном 
примере). 

14. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции (услуги) для предприятия (на 
конкретном примере). 

15. Разработка эффективной системы менеджмента на основе модели «управления 
знаниями» и принципов обучающейся организации (на конкретном примере) 

16. Развитие стратегического менеджмента в современных условиях (на примере 
конкретного региона или организации). 

17. Разработка рекомендаций по применению на предприятиях современных 
моделей управления (на конкретном примере). 

18. Разработка рекомендаций по построению и развитию на предприятии (в  
организации) эффективной системы бизнес-коммуникаций на основе системы 

электронного документооборота (на конкретном примере). 
19. Развитие инновационного менеджмента в современных условиях (на примере 

конкретного предприятия). 
20. Развитие информационного менеджмента в современных условиях (на примере 

конкретного предприятия). 
21. Повышение эффективности информационного обеспечения управления 

предприятием (на конкретном примере). 



22. Пути совершенствования использования корпоративных принципов и норм при 
управлении организацией (на конкретном примере). 

23. Совершенствование методов управления персоналом: анализ отечественного и 
зарубежного опыта (вариант: российского и немецкого, российского и 
китайского и т.д.) и прикладное значение. 

24. Формирование оптимальной стратегии и тактики работы предприятия 
(организации) (на конкретном примере). 

25. Создание эффективной системы разработки и принятия управленческих 
решений на предприятии (организации) (на конкретном примере). 

26. Оптимизация системы профессиональной подготовки и переподготовки 
персонала фирмы (на конкретном примере). 

27. Управление социальными процессами в организации (на конкретном примере). 
28. Формирование оптимальной системы стратегического управления 

предприятием (организацией) (на конкретном примере). 
29. Формирование предложений по использованию зарубежной практики 

применения методов менеджмента (по выбору студента) на российских 
предприятиях (на конкретном примере). 

30. Стратегическое планирование деятельности компании на конкретном примере) 
с учетом глобальных социально-экономических и экологических 
(демографических, культурных и т.д. по выбору студента) факторов. 

31. Создание эффективной системы операционного менеджмента на предприятии 
(на конкретном примере). 

32. Совершенствование системы контроля в организации (на конкретном примере). 
33. Основные направления повышения эффективности производственной 

деятельности предприятия (на конкретном примере). 
34. Разработка прогноза социально-экономического развития предприятия с учетом 

требований по стабилизации деятельности предприятия условиях и 
регионального аспекта (на конкретном примере). 

35. Проектирование системы управления качеством продукции или услуг (на 
конкретном примере). 

36. Оптимизация системы управления организацией на основе принципов 
«командного менеджмента» (на конкретном примере). 

37. Разработка системы процессного управления организацией (с вариантами: 
реинжиниринг бизнес-процессов; описание базовых бизнес-процессов и т.д.) 
(на конкретном примере). 

38. Совершенствование системы аттестации персонала предприятия (на 
конкретном примере). 

39. Формирование и развитие сетевого (электронного) бизнеса (Интернет-
подразделения) организации, предприятия (на конкретном примере). 

40. Повышение эффективности коммуникационных сетей организации (на 
конкретном примере). 

41. Современные тенденции развития менеджмента в России и странах СНГ (на 
конкретном примере). 

42. Совершенствование механизма мотивации работников малого предприятия (на 
конкретном примере). 

43. Повышение эффективности системы управления коммуникационной политикой 
организации с учетом регионального аспекта (на конкретном примере). 



44. Технология формирования конкурентных преимуществ организации и 
разработка стратегии их достижения (на конкретном примере). 

45. Совершенствование системы управления проектами на предприятии 
(организации) (на конкретном примере). 

46. Совершенствование системы оценки эффективности управленческой 
деятельности (в конкретной сфере или отрасли). 

47. Управление конфликтными ситуациями в организации (на предприятии): 
современный аспект (на конкретном примере). 

48. Разработка эффективной стратегии управления финансовой деятельностью 
организации (на конкретном примере). 

49. Формирование и реализация инновационной политики фирмы (на конкретном 
примере). 

50. Формирование и развитие кадрового потенциала современной организации (на 
конкретном примере). 

51. Управление производительностью труда в организации (на конкретном 
примере). 

52. Разработка предложений по повышению инвестиционной привлекательности 
малого предприятия (на конкретном примере). 

53. Организация и управление функциональной сферой (производство, финансы, 
маркетинг) на малом предприятии (на конкретном примере). 

54. Совершенствование программы повышения качества и обеспечения 
конкурентоспособности продуктов (услуг) организации на основе стандартов 
серии ISO (на конкретном примере). 

55. Формирование эффективной логистической системы организации (системы 
управления запасами, складского хозяйства, транспортной службы – как 
варианты) (на конкретном примере). 

56. Разработка рекомендаций по эффективному использованию на предприятии (в 
организации) зарубежного управленческого опыта (на конкретном примере).  

57. Построение организационной структуры в целях оптимизации реализации 
стратегии фирмы (на примере). 

58. Разработка рекомендаций по повышению конкурентоспособности организации 
на основе… (выбрать направление: качества, лидерства в минимизации 
издержек, инноваций, и т.д.) (на примере) 

59. Конкурентоспособность продукции как необходимое условие 
конкурентоспособности предприятия (на примере конкретного предприятия) 

60. Особенности управления предприятия на основе совершенствования 
стратегического менеджмента (на примере конкретного предприятия) 

61. Совершенствование конкурентоспособности предприятия в условиях 
экономического кризиса (на примере конкретного предприятия) 

62. Анализ и совершенствование управления инфраструктурой организации (на 
конкретном примере). 

63. Анализ и совершенствование организационной структуры управления 
предприятием (на конкретном примере). 

64. Анализ и совершенствование организационно-правового обеспечения 
деятельности предприятия (на конкретном примере). 

65. Анализ и совершенствование системы внутрифирменного планирования в 
организации (на конкретном примере). 




